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Приложение NЬ 2 к Коллективному договору
МОУ Иванковской СШ нц2О24-2О27 i.г.

СОГЛАСОВАНО у,,

п
УТВЕРЖДАЮ

профсоюзного коN,Iитета
о.В.Касаткина

Прото NЬ 1 от 18.01.2024 г
1 0|.2024 г

шорядок
принятия работодателем локальных Еормативных актов, содержащихнормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом
первичной профсоюзной организации в Моу Иванковской Сш

1, Настоятций Порядок принятия работодателем локаJIьных нормативньжактов, содержащих нормьт трудового права, по согласованию с прфсоюзным
ко},fитетоN{ первичной профсоюзной организации (далее * Порядок) в соответствиисО статьей 8 ТрУдоuо.О кодекса Российской Фелерачии9 сог'jIашIениями,
распространяющимися на работников и работодателя, и коллективным договороммl,ниципального обrцеобразовательного учреждения Иванковской средней школы(дzьтее * коллектИвныЙ логовор) определяет порядоК взаимодействия работодателя спросРсоюзным комитет,оN,{ первичной профсоюзной организации (далеепрофсоюзный комитет, профком) при реализации полномочия работодателя поразработке И принятию локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права (по внесению в них изменений).

2. Локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права (далее
- локаrlьный нормативный акт), утверждается приказом рuооrодurеля и принимаетсяс участием профсоюзного комитета на основе применения двух порядковвзаимодействия:

- с yLIeToM 
_мнеFIия профкома (порядок прелусматривается статьей з]2ТрУдового кодекса Российской ОЪд.рuции (да,цее - tK го;;- по согласованию с профкомом в случаях, прямо предусмотренньжколлективным договором, в соответствии с настоящим Порядком. 

'
локацьные нормативные акты могут приниматься работодателем всJIедующей форме: положения, порядка, правил, инструкции, регламента и др.З, Локапы{ым FrорN{ативным актом является принимаемый работодателем вгIре7]{ел&х своей комllетеIll{ии соответствуюtций акт, коiорьй aодaрй, обязательныеправи,r]а поведения, рассчитанные на неоднократное lIрименение к работникам(лицам. поступаюшиN4 на работу), и регулирует трудоtsые и иные непосредственносвязанные с ними отношения в Мvнициrrальном общеобразовательно* у'"рa*оa"r"Иванковской средней школы (д*Ё. - образовательная организация),
В соответствии со статьей 12 тК РФ ооп-"ный нормативtтый акт вступает всилу со дня его принятия работодателем либо со дня, указанного в этом JIoKilJIbHoMнорN,{ативI{ом акте.
4, Сторонами в ходе ведения коллективньж переговоров по ,,одгOтовкеколлективного договора (внесению в него изменений) может быiь принято решениео придании ранее принятому в образовательной организации локttльномунормативFIому акту статуса приложения к коллективному ло.о"ору.
Локальные норматив}Iые акты, принятые до заключения коллективного

договора (внесеlтиЯ в негО и:зменений) и являюrтдиеся приложением к коллективному
договору, сохраняют свое действие после истечения срока действия коллективного
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договора, если иное не установлено в коллективном договоре, а также в самом
локальном нормативноI\{ акТе при определении конкретного срока его действия.

срок действия локаrrьного нормативного акта, принимаемоlо сторонами в
ходе ведения коллективных переговоров по подготовке коллективного договора
(внесению в него изменений), определяется в самом локaльном нормативном акте и
(или) в соответствии коллективным договором. Изменения в локальные
норматi{вные акты, которые являются прило}кением к коллективному договору,
вносятся в порядке, установленном тк рФ для его заключения, или в порядке,
предусмотренном коллективным договором,

5. По инициативе работодателя или профкома профсоюзный комитет может
быть привлечен к непосредственному участию в разработке проекта локального
нормативFIого акта. Реrпение об участии профкома в разработке проекта локального
I{ормативного акта принимаеТся уполномоченныМ представителеМ работолателя и
предусN.Jатривается t] прикilзе работодателя о подготовке документа (далее - приказ),

6. Рабоr-ода,гель направляеl, в установленные приказом сроки в гlрофком
llpoekT разрабо,ганного локатrьного нормативного акта, обоснование по нему, а такх(е
Другие ДОк)iменты. Пакет документов передается председателю (заместителю
председателя) первичной профсоюзной организации в бумажном виде (с отметкой о
дате И ВРеIч{еНИ получениЯ) либО направляется с испОJьзованиепr информациOнньж
технологий в электронном виде (по электронной почте с подтверждением
получения, в рамках электрон}Iого документооборота в образовательной
организации и др.),

7. ПрофкОм рассN,{аТриваеТ проекТ локаJIьного нормативного акта ts срок не
позднее селtu рпбочtж dней с MoN{eHTa получения пакета документов и принимает
решение на заседании профсоюзного комитета, которое оформляется протоколом и
представляется работодателю в виде выписки из протокола заседания профкома,

8, При рассмотрении проекта локального нормативного акта, а также
сопутствУIощиХ ему проеКтов докуМентоВ (приказ, распоряжение И Др.) профком
дает обосFIоваFIную оценку соответствия их содержания положениям трудового
законодательства. иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права" соглашений, коJIлективного договора, действующих в
образователы,tой организации локальньrх нормативных актов (далее - обязательные
,гребования).

9. обоснованттая оценка проекта локального нормативного акта, а также
сопутствующих ему проектов документов вьIражается пУтем принятия профкомом
сJ]едуrоLцих реiпеrтий: ",

- проект локального нормативного акта соответствует обязательным
требованиям и согласовывается профкомом;

- проект локального нормативного акта не соответствует обязательным
требованиям и не согласовывается профкомом.

10. При согласованlти профкомом проекта локального нормативного акта
работодатель принимает данный локальтлый нормативный акт с учетом
установленного в обра:зовательной организации порядка делопроизводства. При
эт,ом на первом листе текста локального нормативного акта проставляются
реквизиты соt-,,Iасования с профкоптоN,I. указывающие на дату и номер протокола
:]аседания профкома гIо /IaHHoNтy вопросу. и содержащие подписЬ Председателя
tlерви,Iной rrрофсоrозrrой организации (гриф согласования докуме}Iта
<согласовагrо>). В приказе работолателя об утверждении локit,тьного нормативного
акта указывается на его принятие по согласованию с профсоюзньIм комитетом
первичной профсоюзной организации,

1 l. Замечания и предложения профкома к проекту локального нормативного
акта. а также к сопутствУющиМ ему проектам доку\,Iентов с обоснованиями
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фиксирлтотся непосредственно в протоколе заседания профкома либо в форме
при.то}кения к протоколу в виде таблицы поправок к проекту локаJIьного
нор\Iативного акта. Замечания и предложения по содержанию, срокам введения в

.]еI"{ствие, сроку действия и порядку принятия локального нормативного акта
Jо_.tжны бьтть конкретными и обоснованнымио не допускаюIцими двойного
то--Iкования,

12. По"пу.lцв решение профкома о том, что проект локального нормативного
акта не соответствует обя:зательным требованиям и не согласовывается профкомОм,

работо.rатель в дв}хдневный срок организует проведение взаимных консультациЙ с

_yчастие\I представителей сторон в целях обсуждения замечаний и прелложениЙ
профколrа и достижения в:]аимоприемлемого решения.

l3. Взаимные консультации провOдятся в течение трех рабочих днеЙ с

\тo\IeHTa их органи:]ации путем рассмотрения разногласий.
l.+, Пр" недостижении согласия по обсуждаемым замечаниям и

пред]о;ф(енлтялr профкома разног ласия о ф ормляются протоколом.
15. В слyчае принятия работодателем локального нормативного акта,

который не был согласован профкомом, в том числе в результате проведения
взаи\lных консулт,таций в коN,tиссии, а также при принятии работодателем
лока_]ьного норN,Iати]зного акта по согласованию с профкомом, содержание которого
пос,]е согласоватlия было изменено в одностороннем порядке, профком вправе
об;каlовать его в Госуларствентtой инспекции труда по Ивановской области либо в
с),де. а TaKiKc иN{ееl- право начать процедуру коллективного трудового спора в
порядке, установленном трудовым законодательством.

16. В с,lrучае если профком не представил решение в установленный срок либо

решение профкома не содержит обоснования, работодатель вправе принять
локальньтй нормативный акт без согласования с профкомом с учетом проведения
дополнительных консультаций с профкомом в сроки, определенные сторонами. В
этом случае работолатель вправе сообщить о сложившейся ситуации в вышестояrций
профсоюзньтй орган.

l7. Работодатель обеспе.rивает ознакомление работников под подпись с

тестом принятого локального нормативного акта.
18. Полонtения настоящего Порядка применяются при внесении изменениЙ в

локаJтьные нормативные акты, а также к случаям утверждения 
(принятия)

работодателем локальных актов ненормативного характера (графики работы и
отпусков, форма расчетного лIIстка, тарификачионный список и т.п.) по
согласоваI{ию с профкомо\,I в соответствии с коллективным договором.

Принято на общем собрании работников
моу Иванковсой Сш
Протокол Ns l от l 8.0l .2024
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