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требования к организации работы по противодействию коррупции
в Моу Иванковской Сш

1. Общие положения

1.1. Настоящие единые требования к организации работы по противодействию
коррупции в моу Иванковской сш разработаны во исполнение статьи 13.3
Федерального закона от 25 декабря 2008 года J\Гs 27з-ФЗ ко противодействии
коррупции) и в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по
профилактике и противодействию коррупции в Моу Иванковской Сш (далее -оо).

|.2. !окументы, регламентирующие вопросы предупреждения и
противодействия коррупции, рекомендуется приниматъ в форме локulльных актов
в цеJUIХ обеспечениrI выпОлнениrI их требованиil всеми работн"ками организации.

2. основцые принципы противодействия коррупции в организации

2.I. Принцип соответствиrI политики
законодательству и общепринятым нормам.

организации действующему

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключенныМ Российской Федерацией международным
договорам, законодательству Российской Федерации й иным нормативным
правовым актам, применимым к ОО.

2.2.|lринцип личного примера руководства ОО.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предугtреждения и противодействия коррупции.

2.3. Принцип вовлеченности работников.
информированность работников школы о положениях антикоррупционного

законодательства и их активное участие в формировании и реаJIизации
антикоррупционнъIх стандартов и процедур.

2 .4 . Пр_инцип сорЕIзмерно сти антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса меропри ятий, й."оп"aщ"" снизить

вероятность вовлечениrI ОО, ее руководителей и сотрудников в коррупционную
деятельностъ, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной
организации коррупционных рисков

2. 5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.



применение в оо таких антикоррупционных мероприятий, которые имеютнизкуЮ стоимость, обеспечИваюТ простоту реализации и приносят значимый
результат.

2 .6 . ГIринцип ответственности и неотвратимости наказания.
неотвратимостъ накuвания для рабоiников организации вне зависимости отзанимаемой должЕости, стажа работы и инъIх условий в случае совершен ия имикоррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей,а также персон€Lльная ответственность руководства организации за ре€tлизациювнутриорганизационной антикоррупционной политики.
2.7 . Принцип открытости.
информирование о принятых в организации антикоррупционных стандарт€жведения деятелъности.
2.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

,антикоррупционнъIх стандартов и процедур, атакже контроля заихисполнением.

3. основные мероприятия по предупре2цдению коррупции в организации

3,1, НорматИвное обеспечение деятелъности организации в сферепротиводействия коррупции, нормативное закрепление стандартов поведения :
принrIтие лок€lльного акта по антикоррупционной политике;
принятие плана ре€tJIизации антикоррупционных меропри ятий;
разработка и приIuIтие кодекса этики и сrrужебного поведения работниковорганизации;

разработка и принятие порядка уведомления работодатеJUI о конфликтеинтересов или о возможности его возникновения;
разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловымиподарками и знаками делового гостеприимства;
разработка и принятие порядка уведомленияработодателя о сJýцIаях склонениrI

работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной
работнику информации о сл}чаях совершения коррупционных правонарушений;

введение антикоррупционнъгх положений в трудовые договор", рuботников.3.2. Осуществление следующих антикоррупционньIх меропри ятий:
определение подразделений или должностных Лиц, ответственных запрофилактику коррупционных и иных правонарушений;
определение порядка информирования работIIиками работодателя о случаяхскJIонения их к совершению коррупционных правонарушений;
определение порядка информирования работниками работодателя овозникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения;
ежегодное представление руководителем ОО сведений о своих доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, обимуществе и обязателъствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей;
проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявленияСфеР ДеЯТеЛЪНОСТИ ОРГаНИЗации, 

"uибопе. подверженных таким рискам,



и разработки соответствующих антикоррупционных мер;

составление отчетов о реЕrлизации плана мероприятий по противодействlдо

коррупции;
сотрудничество с правоохранительными органами, общественными

объединениями и образовательными организациями.
3.3. Обучение и информирование работников:
ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия

коррупции в организации;
проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции;
организация индивиду€rпьного консультирования работников по вопросам

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

3.4. Создание на официальном сайте школы в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет раздела по противодействию коррупции и
Еаполнение данного рuвдела.

з.5. обеспечение соответСтвиrI системЫ внутреннегО контроля и аудита
организации требованиям антикоррупционной политики школы:

осуществление реryлярного контроля соблюДения вНУТРеННИХ ПРОЦеДУР ;

осуществление реryлярного контроля данньrх бухгалтерского учета, н€LlrиЧИЯ

и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
З .б. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы:
проведение реryлярной оценки резуJIьтатов работы по противодействrдо

коррупции;
подготовка отчетных матери€tпов о проводимой работе и достигнутых

результатах в сфере противодействия коррупции.

Принято на общем собрании

работников школы
Протокол J\b 3 от 19.0б.2023г.
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