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положение о соотно шении учебной
цl/ i)

ь

другоЙ педагогическоЙ работы в пределах
или учебного года
1. Общие положеция

тельской) и
рабочеЙ недели

1.1.Настоящее Положение о соотношении 1..rебной(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочейнедели или учебного года (далее - Положенlле) разработано на основе
нормативных документов, регламентирующих трудовое право, нормы
рабочего времени педагогических работ"Йпо":
-Трудовой Кодекс Российской Федер ации;
-Федералъный закон от 29.|2.2012 J\b 27з-ФЗ (ч.6, ст.47) (Об образовании в
Российской Федерации);
-Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 Jф 1б01 (в редакции от 1З.05.2019)(о продолжителъности рабочего времени (норме часов педагогической
работЫ за ставкУ заработной плаiы) педагогических работников и опорядке определения учебной на|рузки
оговариваемой в трудовом договоре);

педагогических работников,

- Приказ Минобрнауки рФ от 11.05.2016 N 5зб ,,об 
утвер}кденииособенностей рех<и,ма рабочего времени и времени отдыха педагогических

и иных работников организаций, осуществдяющих образовательную
деятельность"
-Коллективный договор моУ Иванковской СШ (далее - Школа).

Настоящее положение определяет соотношечие учебной и другойtrедагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года дляпедагогических работников ТТ Т16л51.
1.2.К педагогическим работникам относят должности: учитель,педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-

психолог, соци€UIьный педагог, преподавателъ-оDганизатор оБж.
1.3.в рабочее время педагогических работников Школы взависимостИ оТ занимаемой должности вкJIючается у^rебная(преподавательская), воспитательная работа, индивидуatлъная работа с

учащимися, научнuUI, творческаЯ и исслеДовательскаЯ работа, а такжедругая педагогическая работа, предусмотренная ]iрудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивиду€шьным планом,
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая,
работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренн€ш rrланами
воспитателъных, физкулътурно-оздоровительных, спортивных, творческих
и иныХ мероприятий, проводиМых с )л{ащимися.



Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогическлtх
работников Школы определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями.1
2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педработников
2.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы
за ставку заработной платы) для педагогических работников
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего
времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или)
специ€tльности с учетом особенностей их труда устанавливается
продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом
Минобрнауки РФ от 22.12.2014 J\Ъ 1б01 (О продолжительности рабочего
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).

2.2.Продолжительность рабочего времени педагогических
работников включает преподавательскую (учебную) работу,
воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную
квалификационными характеристиками по должностям и особенностями
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников ТТТколы, утвержденными в установленном порядке.

2.З.За норrчry часов педагогической работы за ставку заработной
платы педагогических работников принимается норма часов 1..rебной
(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их
педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской)

работы).
3. Нормируемая часть педагогической работы

3.1.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и
вкJIючает проводимые уроки (далее - учебные занятия) независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым

учебным занятием, установленные для учащихся. При этом количеству
часов установленной учебной нагрузки соответствует количество
проводимых ук€ванными работниками учебных занятий
продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная rтродолжительность учебных занятий, а также rтеремен
между ними предусматривается лок€шьным актом Школы с учетом
соответствующих СанПиН, утвержденных в установленном порядке.

З.2.За преrтодавателъскую (педагогическую) работу, выполняемую с
согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за
ставку заработной платы, производится дополнительная оплата
ссответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном р€вмере.

3.3.Учителям, которым не может быть обеспечена уrебная нагрузка в
объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку

l ч.б ст.47 ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>



заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной
платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы
часоВ другой педагогИческой работой в следуЮЩИХ сJý/чаях:- учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков
иностранного языка, музыки, изО и физкультуры учителям-специаJIистам;об уменьшении учебной нагрузки в течение уrебного года и о
догрузке другой педагогической работой указанные педработники должны
быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

3.4.объем учебной нагрузки педработников устанавливается исходя
из количества часов по учебному плану и учебным про|раммам,
обеспеченности кадрами, других условий работы в ТТТколе.

3.5.выполнение педагогической работы учителями, педагогами
дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведуттIие
преподаВателъскую работу) характеризуется н€UIичием установленных норм
времени только для выполнения педагогической работы, связанной с
преподавательской работой.

выполнение преподавателъской работы реryлируется расписанием
учебных занятий, составJUIемым с учетом IIедагогической
целесообр€вности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
рацион€lлъного использования времени )лителя, которое утверждается
директором школы с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

4. НеноРмируемая часть педагогической работы4.1.выполнение педагогической работы педагогическими
работниками характеризуется наличием установленных норм времени
толъко для выполнения педагогической работы, связанной с
преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической
работы осуществляется В течение рабочего времени, которое не
конкретизировано по количеству часов.

4.2.объем другой педагогической работы составляет:
-не более объема учебной (преподавательской) работы длrI педагогических
работников.

4.3.выполнение преподавателъской работы реryлируется
расписанием учебных занятий.

4 .4.!ругая часть педагогической работы педагогических работников,
требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по
количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей,
предусмотренньtх уставом Тттколы, правилами внутреннего трудового
распорядКа ТТТ16л51, тарифно-квалификационными (квалификационными)
характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том
числе личными планами педагогического работника, Другими
организационно-распорядительными документами и включает в себя:
- выполнение обязанностей, связаннъIх с участием в работе педагогических,
методическиХ советов, с работОй по проведению родителъских собраний,
консультаций, оздоровителъных, воспитательных и других мероприятий,
предусмотренных образовательной программой ;



классному руководству, проверке письменных работ, внеклассноЙ работы по
физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы
которой регулируется Школой.

4.7.Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с
учетом Гигиенических требований к условиям обучения в
общеобр€вовательных rIреждениях, предусматривающих В первые два
месяца (ступенчатый>> метод наращивания учебной на|рузки, а также
динамическую паузу, что не должно отражатъся на объеме учебной
на|рузки, определение которой производится один раз в год на начало
учебного года в соответствии с 1^rебным планом.

4.8.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,
установленных для учащихся Школы и не совгIадающие с ежегодными
оплачиваемымИ основными и дополнительными отпусками работников
(далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.4.9.В каникулярный период педагогические работники
осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную
работу, связанную с ре€Lлизацией образовательной прогрuйr"r, в пределах
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной
На|РУЗКИ (ПеДаГОГИЧеСКОЙ работы)), определенной им до начаJIа каникул, с
сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуzLльное обучение на дому детей
в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный IIериод
привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с
rIетом количества часов индивиду€UIьного Обl^rения таких детей,
установленного им до нач€Lпа каникул.

4. 10.РеЖИМ РабОЧего Времени педагогических работников, принятых
на работу во время летних каникул r{ащихся, воспитанников, определяется
В пределах нормы часов преподавателъской (педагогической) работы в
неделю, установленной за ставку заработной платы и времени,
необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

4.11.Режим рабочего времени всех работников .в каникулярный
период реryлируется локЕlJIьными актами Школы и графиками работ с
ук€ванием их характера.

4.I2.Периоды отмены 1^rебных занятий (образовательной
деятельности) дJUI учащихся, воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и Другим основаниrIм являются
рэбочим временем rrедагогических и других работников IТТколы.

4.13.В периоды отмены учебных занятий в отделъных кJIассах
(группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям у{ителя и другие педагогические
работники привлекаются к уrебно-воспитательной, методической,
организационной работе на основании приказа по Школе.

4.14.Режим рабочего времени педагогических работников,
привлекаемых В период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым
отпускоМ, на срок не более одного месяца, в лагеря дневного пребывания
детей, создаваемые в каникулярный период на базе Iтткgд51,

уотанавливается с }лrетом выполняемой ими работы и определяется



правилами внутреннего трудового распорядка ТТТколы, графиками работы,кЬллективным договором.
4. 15.Иные особенности соотношениrI учебной (преподавательской) и

другой педагогической работы устанавл""чоrь" федеральными
нормативными правовыми актами.

Принято ца педагогическом совете
моу Иванковской Сш

Протокол J\lb 1 от 31.08.2022г.
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